Questlab Leadership-Navigator
Ein Internet-basiertes Kompendium rund um Fiihrung in Unternehmen
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Sie erfahren unter anderem

wie Sie in Teams Glaubwiirdigkeit und Vertrauen aufbauen,

wie Sie Thre Wertebasis und Fihrungsrolle reflektieren konnen
wie Sie kooperative und zielorientierte Mitarbeitergesprache fiihren
wie Sie kluge und ausgewogene Entscheidungen treffen

wie Sie sicher verhandeln und Manipulationen elegant abwehren
wie Sie prazises Feedback geben und klare Beurteilungen treffen
wie Sie Projekte erfolgreich durchfiihren

wie Sie Besprechungen ergebnisorientiert gestalten

wie Sie sich und andere motivieren.
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Kurz: Der Leadership-Navigator gibt Ihnen fiir Ihre speziellen Fiihrungsfragen
individuelle Antworten, die Sie gleich morgen in der Praxis umsetzen
kdnnen.

Auf diese Weise wird es Ihnen gelingen, sowohl den Erfolg Ihres Teams

als auch den eigenen Erfolg maBgeblich zu steuern. Und auBerdem macht
der Leadership-Navigator einfach SpaB
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Flhrung ist ein hartes Geschaft, kein "Job". Gilt es doch meist, schnell zu handeln
und dann auch noch richtig. Nachste Woche "droht" das schwierige Mitarbeitergesprach,
aber das Seminar dazu findet erst in einem halben Jahr statt. Die Konferenz gestern
lief nicht so rund. Warum eigentlich? Auf welcher Basis treffe ich eigentlich meine
Entscheidungen? Was ist los in meinem Team? Habe ich bei meinem Projekt alles
bedacht? Bin ich ein guter "Kommunikator"? Kann man Mitarbeiter motivieren? Was
will ich als Flihrungskraft eigentlich? Wohin soll und will ich steuern im Strudel des
Alltagsgeschaft noch dazu in der Verantwortung fir meine Mitarbeiter?

Die Flihrungsliteratur ist undurchschaubar geworden. Was ist Mode, was ist ein Gag,
was ist belegt, was realistisch, was hingegen eine nur gut zu lesende Fiktion? Seminare
sind oft praxisfremd und finden "immer" zum falschen Zeitpunkt statt. Andererseits
will sich keine Flhrungskraft grobe Schnitzer leisten.

Seridses Fihrungswissen, praxisnah, handwerklich und packend gegliedert und
verfasst, das gibt es nun auf CD-ROM. Der Leaderhip-Navigator fasst das
Praxiswissen von Experten und langjahrigen Kennern der ,,Szene" zusammen.
Interdisziplindr, unideologisch und faszinierend realitdtsbezogen. Die
fuhrungspsychologischen und —technischen Fragen sind genau auf das Wesentliche
fokussiert. Ohne sich mit langen Suchen zu qualen, wird man in Sekundenschnelle
fundig. Alle zentralen Themen wie Kommunikation, Gesprachsfiihrung,
Motivation, Konferenzfilhrung, Teamprozesse, Konfliktmanagement,
Projektmanagement werden beleuchtet. Dabei platzieren sich die Autoren weit
weg von kurzlebigen Guru-Versprechen; die Kontakte zur Flihrungsforschung und
damit der Blick auf das Machbare sind deutlich zu spliren. So werden Sie beispielsweise
im Leadership-Navigator finden, was fir eine ,Krankheit" Captainitis ist und mit
einem Fragebogen herausfinden kénnen, ob sie eventuell daran leiden.

Die einfach auszudruckenden Checklisten und Texte erganzen den Leadership-
Navigator, der sich natlirlich auch bequem im Intranet installieren lasst.
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